STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

Szkola Podstawowa

im. Bogdana Janskiego w Krakowie



Wstep

Standardy Ochrony Maloletnich stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia ich w szkole na podstawie wustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich —

Dz. U. z 2024 r. poz. 560.

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej im.
Bogdana Janskiego w Krakowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, zgodnie z przepisami wewnetrznymi Szkoty oraz swoimi

kompetencjami.



Rozdzial 1
Objasnienie termindéw wykorzystanych w niniejszym dokumencie
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. Dziecko/maloletni — kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Bogdana Janskiego
w Krakowie.

Szkola — Szkota Podstawowa im. Bogdana Janskiego w Krakowie.

Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie.
Nauczyciel/pracownik/personel — osoby zatrudnione w szkole na podstawie stosunku pracy,
osoby swiadczace ustugi na podstawie odrebnych przepisow (praktykanci, wolontariusze
I wszystkie osoby, ktore z racji wykonywanych zadan moga mie¢ kontakt z dzieckiem).
Rodzic lub opiekun prawny — osoba, ktorej przystuguje wiadza rodzicielska lub osoba,
ktorej na podstawie prawomocnego orzeczenia sagdu powierzono opieke nad dzieckiem.
Zgoda rodzica dziecka — zgoda jednego z rodzicow w przypadku zwyktych, biezgcych spraw
zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke).

Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Krzywdzeniem jest:
1) Przemoc — kazde $wiadome, umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace

dominujacg pozycje osoby ja stosujacej (w tym przewage fizyczng, psychiczng,
ekonomiczng, stosunek podporzadkowania osoby krzywdzonej, podleglosci,
zaleznosci), naruszajace prawa lub dobra osobiste. Przemoc zachodzi wowczas, gdy
jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora
je taczy.

2) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ uszkodzenia ciata, w tym: ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

3) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.
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4) Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna, ktora nie
w pelni rozumiejg i na ktdrg nie sa w stanie wyrazi¢ swiadomej zgody badz na ktérg
nie sg przygotowane rozwojowo i nie moga wyrazi¢ zgody lub ktéra narusza prawa
badZ normy spoteczne. Przemoc seksualna odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

5) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

6) Cyberprzemoc — przemoc przy uzyciu Internetu i nowoczesnych technologii.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka — wybrane informacje na temat sytuacji, warunkow,
sposobu funkcjonowania rodziny, co do ktérych mamy podejrzenie, ze moga mie¢ istotny
wptyw 1 zwigksza¢ prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub
nieintencjonalnego krzywdzenia oraz dos§wiadczy¢ nieodpowiednich oddziatywan.
Szkodliwe tresci — informacje niebezpieczne dla zdrowia i prawidlowego rozwoju dziecka,
niedozwolone badz nielegalne, w tym w szczegdlnosSci pornografia, tresci obrazujace
przemoc, propagujace zachowania szkodliwe badZ niebezpieczne dla zdrowia i Zycia dzieci,
popularyzujace aktywnosci lub zachowania niezgodne z prawem.

Utrwalanie wizerunku — fotografowanie, filmowanie, utrwalanie glosu w jakiejkolwiek
postaci.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig, nazwisko 1 wizerunek.

Koordynator/osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba
wskazana przez dyrektora szkoty odpowiedzialna za realizacje¢ obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego dokumentu.

Zespot interwencyjny — zespot powolany przez dyrektora w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w sktad ktorego wchodza: wychowawca ucznia, nauczyciele specjalisci
(pedagog, psycholog, pedagog specjalny), dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymanie krzywdzenia 1 zapewnienie bezpieczenstwa przez mozliwie szybka

1 skuteczng reakcjg.



16. Standardy Ochrony Maloletnich — dokument Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie.

Rozdzial 11

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

Standardéw, zasady przygotowania personelu

§2

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje
oraz kompetencje do pracy w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko
wystapienia z jej strony zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Przed nawigzaniem wspoélpracy z nauczycielem, szkota ma obowigzek zweryfikowaé kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Wymagane jest rowniez przediozenie przez pracownika pedagogicznego
informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi wymaga weryfikacji kandydata w Rejestrze

Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
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1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracji i obslugi sa przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracji i obstugi sa przeszkoleni w zakresie
odpowiedzialno$ci prawnej oraz zobowigzani do podejmowania interwencji zgodnie z jej
procedurami.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy 1 pozostalych oséb

majacych kontakt z dzieckiem.



5. Dyrektor szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, praktykantow,
wolontariuszy oraz innych 0s6b dopuszczonych do kontaktu z dzieckiem ztozenia o§wiadczenia
o niekaralnosci i zaakceptowania dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich - zataczniki nr 1
i nr 2. Oswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

6. Podmioty zewnetrzne dopuszczone do pracy z uczniami zobowigzane sg do ztozenia dyrektorowi
szkoty o$wiadczenia o wdrozeniu Standardow Ochrony Matoletnich — zalacznik nr 3.
Oswiadczenia przechowywane sg w dokumentacji podmiotu.
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1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za koordynowanie oraz
monitoring realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich.
2. Do zadan osoby koordynujacej realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich nalezy:
1) dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy (np. plakaty, gazetki tematyczne);
2) odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z  zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich oraz reagowanie na nie zgodnie z procedurami;
3) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze;

4) monitorowanie i ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie w szkole

oraz relacje pomiedzy maloletnimi a personelem
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Pracownicy majg obowigzek zna¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych.

§6

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego biezacych 1 dlugofalowych emocji oraz

potrzeb.



1.

2.

§7

W codziennej, ztozonej strukturze dziatan wychowawczo — opiekunczych szkoly kontakt
fizyczny z dzieckiem jest elementem, ktorego nie da si¢ wyeliminowa¢. Jest on dopuszczalny
w sytuacjach:
1) koniecznosci pomocy w czynno$ciach pielggnacyjnych i higienicznych wobec dzieci
mtodszych;
2) asysty w C¢wiczeniach sportowych, pracach manualnych z réznego rodzaju
materiatami czy instrumentami,
3) odpowiedzi na potrzeby emocjonalne ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem
jego wieku, plci, kontekstu sytuacyjnego;
4) koniecznosci interwencji w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka (przerwanie
czynnosci niebezpiecznej, np. rozdzielanie czy obezwladnienie);
5) dziatan z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Pracownik zobowigzany jest kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac

1 obserwujac reakcje dziecka oraz reagujac zgodnie z jego potrzebami.

§8

W relacjach pomi¢dzy pracownikami szkoty a dzie¢mi nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymywaé profesjonalng relacj¢ z uczniami i reagowaé na sytuacje z ich udziatem
w sposob adekwatny do okoliczno$ci 1 wieku oraz sprawiedliwy wobec innych dzieci;

w komunikacji z uczniami zachowac cierpliwo$¢ i szacunek, wykaza¢ zrozumienie dla emocji
dziecka oraz wsparcie 1 gotowa¢ do ewentualnej pomocy;

reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dostosowujac poziom komunikacji do jego wieku oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych,
W tym niepetnosprawnosci;

réwno traktowac uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny, §wiatopoglad;

szanowac¢ prawo dziecka do prywatno$ci oraz wyjasni¢ mu, ze w sytuacjach szczegdlnych,
aby je chroni¢, konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci;

przestrzega¢ zasad kontaktu z dzieckiem w formie elektronicznej wedlug wytycznych

ustalonych wspolnie dla wszystkich nauczycieli;



7) pamigtac, ze kontakt w dowolnej formie elektronicznej (e-mail, komunikatory) ma stuzy¢

wylacznie realizacji czynno$ci zwigzanych z zyciem szkoty (np. wyjscia, wycieczki, pilne

informacje o biezacych dziataniach zwigzanych z lekcjami, itp.).

§9

W relacjach personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zawstydzanie, upokarzanie, jawne lekcewazenie i obrazanie uczniow;

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie oraz wykorzystywanie pozycji
dominujacej lub przewagi fizycznej;

ujawnianie  informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim;

faworyzowanie ucznidw, tj. skupianie uwagi wyltacznie na wybranych uczniach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb i zalet innych dzieci;

w obecnosci ucznidow zachowywanie si¢ w sposob niestosowny, np. uzywanie stow
i okreslen uznanych powszechnie za wulgarne lub obrazliwe czy odnoszenie si¢
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej dziecka;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz substancji

psychoaktywnych, uzytkowanie ich wspolnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci.

§10

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Podstawowa zasadg relacji migedzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, nienaruszanie praw

innych uczniéw oraz niedyskryminowanie przez wzglad na jakakolwiek odmiennos¢.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz post¢powania

okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw

1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —

w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.



Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,

uprzejmos$¢, zyczliwos¢, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania

1 emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych ucznidw, w jakiejkolwiek formie;

2) agresja i przemoc psychiczna w jakiejkolwiek formie;

3) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

4) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostepnianie migedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

§11

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dostepem do sieci Internet

Szkota okresla zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Szkota zapewnia dostgp do Internetu wylacznie pod nadzorem nauczyciela na zajgciach
lekcyjnych.
Szkota posiada niezbgdne oprogramowanie zabezpieczajace, zainstalowane w pracowniach
komputerowych. Jest ono na biezgco aktualizowane.
. Uczniowie korzystaja z Internetu na urzadzeniach bedacych na wyposazeni szkoty lub
wlasnych po uzyskaniu zgody i pod nadzorem nauczyciela.
. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktorego zasady dziatania okresla Regulamin
Dziennika Elektronicznego.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo sieci komputerowej W szkole sa dyrektor oraz
0soba przez niego wyznaczona sposrod nauczycieli informatyki. Do ich obowigzkéw nalezy:
1) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
2) systematyczna aktualizacja oprogramowania lub certyfikatow.
Nauczyciele informatyki przeprowadzaja cykliczne lekcje dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.



8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sposdb korzystania przez ucznidw z zasobow

Internetu na wiasnych urzadzeniach mobilnych.

§12

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkola =zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka oraz danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Formularz zgody rodzica/opiekuna prawnego stanowi zatacznik nr 4.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§13

Osoby przyjmujace zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

1. Osobami przyjmujacymi zgloszenia s3:
1) pedagog szkolny,
2) psycholog szkolny,
3) pedagog specjalny,
4) wychowawcy Klas.
2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 5) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu

1 dyrektorowi szkoty.



§14

1. Pracownicy szkoty lub pozostaty personel zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu maloletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci
na szkod¢ matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz.
U.z2022r., poz. 1138 ze zm.).

2. Uwaga pracownikéw szkoly powinna by¢ zwrocona przede wszystkim na nastepujace
sytuacje i sygnaty:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne, itp. maloletni czesto je zmienia;

3) pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) maloletni boi si¢ powrotu do domu;

8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

9) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

10) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

11) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

8§15

Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara

przemocy domowej

1. Pracownik, ktory na podstawie zaobserwowanych symptomow stwierdzit, ze matoletni moze
by¢ ofiarg przemocy, powinien Sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz poinformowaé

wychowawece klasy.



10.

11.

Jesli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, pracownik wWzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekundw prawnych).
Pedagog/psycholog/pedagog specjalny badajg okolicznosci sprawy, np. przeprowadzaja
rozmow¢ z poszkodowanym uczniem, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zapewnienie
dziecku poczucia bezpieczenstwa i prywatnosci.

Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego dyrektor szkoly organizuje spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi, aby poinformowac ich o podejrzeniu.

W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie
zawiadamia policje¢ lub prokurature.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej, szkota zobowigzana jest do
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870).

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest osoba wskazana
przez dyrektora, przy wspoipracy wychowawcy prowadzacego ucznia.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej
niz 7 dni od wszczgcia procedury.

W przypadku zaobserwowania notorycznego zaniedbywania przez rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz ich niewydolno$ci wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sgdu

rodzinnego celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

§16

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, zZe dziecko jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoly

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zglasza problem osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen i dyrektorowi placowki.

Psycholog, pedagog lub pedagog specjalny podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy —
rozmowa z dzieckiem.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia.



=

Jesli przeprowadzone rozmowy potwierdza krzywdzenie dziecka, dyrektor powiadamia
0 zdarzeniu rodzicow/opickundéw prawnych. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
Po potwierdzeniu informacji dyrektor szkoty podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania
pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature.

817
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniéw

Kazdy pracownik bedacy swiadkiem agresji i przemocy miedzy uczniami zobowigzany jest

do natychmiastowej reakcji celem przerwania zdarzenia.

. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy nalezy zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa oraz pomoc

zgodnie z jego potrzebami. Jesli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia,
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych.

Wychowawca i pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadzaja rozmoweg ze
skonfliktowanymi dzie¢mi, ustalajg przebieg zdarzen, podejmuja dziatania zmierzajace do
rozwigzania problemu.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny lub w zalezno$ci od sytuacji inny nauczyciel
rozmawia z uczniami, ktorzy byli §wiadkami zaistniatego zdarzenia przemocowego celem
poznania ich wersji. W rozmowie nalezy zwrdci¢ uwage na budowanie umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i reagowac¢ na krzywdzenie.

Wychowawca lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje o zdarzeniu
rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego dziecka oraz sprawcy.

Ucznia bedacego ofiarg przemocy obejmuje si¢ stata opieka i kontrola wychowawcy
I pedagoga/psychologa szkolnego.

Jesli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo.

W przypadku braku poprawy sytuacji 1 powtarzania si¢ incydentow, dyrektor lub wskazany
przez niego pracownik szkoly informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam podejmuje kroki w tym kierunku.



§18

Procedura postepowania w przypadku autoagresji lub samookaleczania si¢ dziecka

. Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o zachowaniu
autodestrukcyjnym u ucznia.

. W przypadku zaobserwowania lub powzi¢cia informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat
probe samookaleczenia kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowaé o tym
wychowawce.

. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym przeprowadzaja
rozmowe z uczniem oraz powiadamiaja rodzicoéw/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi informuje si¢ ich o mozliwosci
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na terenie szkoty oraz konieczno$ci konsultacji
ze specjalista w celu diagnozy i terapii.

. Wszystkie podejmowane dziatania sa dokumentowane (notatka stuzbowa, zapisy

w dokumentacji wychowawcy oraz pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego).

§19

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

. Pracownik szkoly lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz dyrektora.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie, zobowigzana jest W rozmowie z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami zebra¢ wszelkie informacje celem ustalenia
wszelkich okoliczno$ci.

. Wychowawca Ilub pedagog/psycholog/pedagog specjalny powiadamia o zdarzeniu
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia pokrzywdzonego oraz ucznia bedacego sprawca.

. Nalezy wtasciwie zabezpieczy¢ dowody zdarzenia.

. W rozmowie z uczniem bedacym sprawca nalezy zobowigza¢ go do zaprzestania zachowan

przemocowych ze zwréceniem uwagi na uswiadomienie konsekwencji.



§ 20.

Zespol interwencyjny

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub
znegcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny — zatacznik nr 6.

. W sktad zespotu interwencyjnego moga wejsc:

1) dyrektor/wicedyrektor,

2) pedagog,

3) pedagog specjalny,

4) psycholog,

5) wychowawca dziecka,

6) inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,,Karte interwencji”’, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 7 do niniejszych Standardow. Kartg przechowuje si¢ w dokumentacji w gabinecie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych przez
czlonkow zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach o powotaniu decyduje
dyrektor szkoty.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze  zaproponowac opickunom  zdiagnozowanie  zglaszanego  podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§21

Plan pomocy maloletniemu

. Plan pomocy matoletniemu, ktory jest ofiarg przemocy ma charakter zindywidualizowany
1 jest przygotowany w oparciu o konkretng sytuacje. Realizowany jest poprzez zespoét
interwencyjny.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

. Plan pomocy dziecku sporzadza si¢ na pismie wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 8.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego

realizacji.



Rozdzial V

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§22

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
w gabinecie wicedyrektora.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem na pierwszym
w roku szkolnym spotkaniu z wychowawca.

3. W szkole znajduje si¢ tablica dla dzieci i rodzicéw, na ktérej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystaniem oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajagcych pomoc rodzinie
I dziecku.

4. Rodzice/opickunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) zatrudnionych
w szkole, pracujgcych w ramach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Standardy Ochrony Matoletnich w uproszczonej formie zostaja omowione z dzie¢mi podczas

lekcji z wychowawca we wrzesniu.

Rozdzial VI

Procedura monitorowania i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

§23

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia i poprawnosci stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w szkole podlegaja ewaluacji co dwa lata.

3. W przypadku zmian prawa, ktore wymagaja wdrozenia, w dokumencie na biezaco
dokonywane sg nowelizacje.

4. W celu dokonania ewaluacji Standardéow Ochrony Matoletnich dyrektor powotuje Zespot
Oceny Standardow, ktory dokonuje analizy dokumentow oraz badan ankictowych wsrod
pracownikow szkotly, uczniow oraz rodzicow/opiekundow prawnych.

5. Wnioski z pracy Zespolu Oceny Standardow stuza do ewentualnych modyfikacji

w dokumencie.



Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania zasad dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 2 — o§wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania zasad dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 3 — os$wiadczenie podmiotu zewngtrznego o wdrozeniu Standardow Ochrony
Matoletnich

Zalacznik nr 4 — zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Zalacznik nr 5 — notatka stuzbowa

Zalacznik nr 6 — powotanie zespotu interwencyjnego

Zalacznik nr 7 — karta interwencji

Zalacznik nr 8 — plan pomocy matoletniemu

Zalacznik nr 9 — oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Ochrony Matoletnich



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu do przestrzegania zasad dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich

Ja, o oswiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci zawartymi w dokumencie Standardy Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data) (podpis)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich

Ja, , posiadajacy numer PESEL
................................................ , o§wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci zawartymi w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego i zobowigzuje¢ si¢ do

ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie podmiotu zewnetrznego
0 wdrozeniu Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze w firmie/instytucji

(NIP)
zostaty wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich, a wszyscy pracownicy zostali z nimi zapoznani

1 zobowigzani si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data) (podpis osoby upowaznione;j)



Zalacznik nr 4

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

limie i nazwisko dziecka/

Wyrazam zgodg¢ na publikowanie wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej szkoty,
na FB szkoly, na ogloszeniach i tablicach w budynku szkolnym oraz na stronach internetowych
programéw, w ktorych bierze udzial spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej im. Bogdana Janskiego
w Krakowie.

zgodnie z Ustawg 0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000)

Jezeli publikowany wizerunek dziecka ma by¢ opatrzony podpisem — ma to by¢

tylko imig¢ / imi¢ i nazwisko dziecka*.

fdatal Iczytelne podpisy rodzicéw/prawnych opiekunow/



Zalacznik nr 5

Notatka sluzbowa

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa:

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zalacznik nr 6

Karta powolania Zespolu Interwencyjnego

W zwigzku z zaistnialg sytuacja podejrzenia krzywdzenia maloletniego

, ucznia Szkoty Podstawowej im. Bogdana Janskiego

w Krakowie, dyrektor szkoty powotluje Zespot Interwencyjny w sktadzie:

L ,
2 ,
K ,
A

(data) (podpis dyrektora)



Zalacznik nr 7

Karta interwencji

. Imi¢ i nazwisko oraz klasa dziecka, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

. Opis dziatan podjetych przez wychowawce, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
dyrektora (dziatania, data)



Zalacznik nr 8

Plan pomocy dziecku

. Imig i nazwisko oraz klasa

. Zgoda udzielona przez rodzicow matoletniego na udzielenie ww. form pomocy (podpisy

rodzicow)



Zalacznik nr 9

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z obowiazujgcymi
w Szkole Podstawowej im. Bogdana Janskiego Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. Bogdana Janskiego w Krakowie.

Lp. Imig¢ i nazwisko Podpis rodzica/opiekuna




